Protocol | o N.0007785/2026 del 04/03/2026

COMUNE DI SANT' ANTONI O ABATE

AQCO JPE

) ] % o "
eI 5 Avemosoane 32

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE FINALIZZATO
ALLA COSTITUZIONE DEL PARTENARIATO

Oggetto: Manifestazione d’interesse volta all’individuazione di un soggetto con
il quale creare ATS in risposta al progetto approvato dalla Regione Campania
nell’ambito dell’Avviso pubblico “Campania Welfare" emanato in attuazione
del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Prioritad 3 Inclusione Sociale - Obiettivo
Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153 - "Percorsi di
integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati".

Premesso che:

— La Regione Campania con la Deliberazione di Giunta n. 66 del 14 febbraio
2023 ha approvato il “Piano Sociale Regionale 2022-2024” che, partendo dal
contesto di riferimento e dalle criticita che afferiscono al territorio
campano, definisce i principi di indirizzo e di coordinamento per la
programmazione e la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali. In particolare, con il suddetto Piano, si € inteso, fra l’altro,
focalizzare l’attenzione sulle misure di contrasto della poverta e di sostegno
al reddito e di quelle per il sostegno delle responsabilita familiari.

— In continuita con le politiche e gli interventi attuati nel precedente ciclo di
programmazione FSE 2014/2020, con ’avviso pubblico "Campania Welfare"
emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita 3
Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo di
intervento n. 153 - "Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del
lavoro per i soggetti svantaggiati" approvato con Decreto Dirigenziale n.
1007 del 24/10/2024, la Regione Campania intende attivare una misura di
politica attiva articolata in diverse linee di intervento, finalizzata ad
intercettare il maggior numero di soggetti in condizioni di svantaggio
offrendo ad essi opportunita concrete di miglioramento delle proprie
condizioni anche in tema di occupabilita. A tal fine risulta necessario
sostenere i bisogni delle persone vulnerabili, svantaggiate e con disabilita,
attraverso interventi di presa in carico multiprofessionale, finalizzati
all’inclusione sociale e all'inserimento lavorativo delle persone con fragilita,
concorrendo ad offrire un welfare sul territorio regionale rispondente ai
bisogni delle persone piu vulnerabili.

— con Deliberazione della Giunta Regionale n. 160 del 10/04/2024 avente ad
oggetto “Interventi per il welfare e Uinclusione sociale: programmazione
risorse e ulteriori determinazioni” sono state programmate, fra l’altro, risorse
per la realizzazione del programma “Campania Welfare”, accordi territoriali di
inclusione attiva, per I’importo complessivo pari ad € 60.000.000,00 a valere
sulle risorse del PR CAMPANIA FSE+2021/2027 - Priorita 3 Inclusione Sociale -
Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153
“Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti
svantaggiati” in favore degli Ambiti Territoriali della Campania;

— con Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024), rettificato con Decreto
Dirigenziale n. 1032 del 30/10/2024, la Regione Campania ha approvato
I’Avviso Pubblico “Campania Welfare” e i relativi allegati, rivolto a tutti gli
Ambiti Territoriali della Campania allo scopo di attivare misure finalizzate al
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potenziamento dell’offerta dei servizi sociali, al reinserimento sociale e
all’attivazione di politiche attive in favore delle persone svantaggiate,
vulnerabili e con disabilita nonché di misure di sostegno a nuclei familiari
multiproblematici a rischio di poverta;

con il medesimo Decreto Dirigenziale n. 1007/2024, cosi come rettificato
dalla Determina n° 1032 del 30/10/2024 la Regione Campania ha assegnato
all’Ambito Territoriale N32 - ’importo complessivo pari ad € 853.469,33 per
la realizzazione dei Centri Territoriali di inclusione attraverso apposita
proposta progettuale da parte dell’Ente unitamente ad altri partenariati,
indicati nei sottoelencati articoli.

L’articolo 118 comma 4 della Costituzione;

Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” che in
particolare all’art. 11 prevede gli “Accordi integrativi o sostitutivi del
provvedimento”;

Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” che
allart. 15 prevede la possibilita per le amministrazioni pubbliche di
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune;

gli articoli 1, 3, 5, 6 e 19 della legge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”;

’art. 55 del Codice del Terzo Settore (D.lgs. N. 117/2017);

il D.lgs. 23/12/2022 n. 201, di riordino della disciplina dei servizi pubblici
locali di rilevanza economica, che ha affiancato, ai modelli consolidati di
erogazione dei servizi, forme di partenariato con gli Enti del Terzo Settore
(ETS);

I’articolo 6 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice
dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

le “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del
Terzo Settore negli artt. 55-57 del decreto legislativo n. 117 del 2017”,
adottate con il Decreto n. 72/2021 emesso dal Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

le linee guida ANAC n. 17, approvate con Delibera del Consiglio n.
382/2022, in materia di affidamento dei servizi sociali, analogicamente
applicabili all’oggetto dell’Avviso ministeriale.

Visti altresi:

la legge 8 novembre 2000 n. 328: "Legge quadro per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali" ed in particolare l'art. 5
comma 3, che prevede l'adozione di un atto di indirizzo e coordinamento
del Governo sulla base del quale le Regioni, secondo quanto previsto
dall'art. 3, comma 4, della medesima legge, adottano specifici indirizzi
per regolamentare i rapporti tra enti locali e terzo settore, con particolare
riferimento ai sistemi di affidamento dei servizi alla persona;



E7

. la legge regionale n. 11/2007 che all’articolo 13, prevede che “la Regione
promuove e valorizza la partecipazione degli organismi del terzo settore
alla programmazione, alla progettazione ed alla realizzazione della rete dei
servizi e degli interventi di protezione sociale”;

. Regolamento Regionale 7 aprile 2014, n. 4 E SS.MM.II avente ad oggetto
“Regolamento di attuazione della legge regionale 23 ottobre 2007, n. 11”

Considerato che
-1 beneficiari dell’ Avviso pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 1007 del
24/10/2024 sono partenariati composti da un numero minimo di 4 fino ad un
massimo di 8 soggetti, nei quali sia presente obbligatoriamente |’Ambito
Territoriale di riferimento in qualita di soggetto capofila e che prevedono la
presenza delle seguenti tipologia di soggetti, aventi sede operativa in Regione
Campania:

1. Ambiti Territoriali della Campania, come definiti dalla deliberazione di

Giunta Regionale n. 320 del 3 luglio 2012 e da ultimo con DGR n.670 del
17/12/2019;

2. Soggetti del Terzo settore, come definiti ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017,
n.117 “Codice del Terzo Settore”, iscritti ai registri regionali o nazionali
in vigore al momento della presentazione della proposta progettuale;

3. Soggetti iscritti nella Sezione A) dell’elenco regionale degli operatori
pubblici e privati accreditati ai sensi della Delibera della Giunta Regionale
n. 136 del 22/03/2022;

4. Soggetti promotori di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, ai sensi
della vigente normativa di riferimento (art.2, del Regolamento Regionale
del 7 maggio 2018, n. 4);

5. Istituti Scolastici;

6. Sindacati dei lavoratori;

7. Associazioni datoriali di categoria.

Dato atto che:

1. Con Determina Dirigenziale N.1 del 02.01.2025 é stato approvato ’avviso
pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse finalizzate alla costituzione
di un partenariato per la coprogettazione e la realizzazione degli interventi dall’
avviso regionale “ campania welfare” emanato in attuazione del pr campania
fse+2021/2027 - priorita’ 3 inclusione sociale-obiettivo specifico eso 4.8 - azione
3.h.2- campo intervento n.153 “percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo
del lavoro per i soggetti svantaggiati” Con contestuale pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ente capofila .

2. Il termine ultimo per la presentazione delle manifestazioni di interesse era il
13/01/2025.

3.Entro il termine suindicato sono pervenute n.8 manifestazioni d’interesse

4. Con Determina Dirigenziale n.87/2025 in data 28.01.2025 é stata nominata la
commissione di valutazione delle manifestazioni di interesse e delle proposte
presentate in relazione all’avviso suddetto;

5. Con determina n. 109 in data 31/01/2025 ha emesso graduatoria dei soggetti con
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cui realizzare il partenariato, nel rispetto dei criteri sopra descritti, individuando
nella costituenda ATS costituita da SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE L’ IMPRONTA,Alfa
forma SRL,BCM SRL ,come soggetto vincitore dell’avviso di co-progettazione;

6.Che in data 06.02.2025 e stata presentata secondo le modalita previste
dall’Avviso in oggetto la proposta progettuale denominata “Work including 2.0”.

Dato atto altresi che in data 24/07/2025 é stata sottoscritta la costituzione di
associazione temporanea a scopo e mandato speciale con rappresentanza.
Regolarmente registrata c/o l’Agenzia Delle Entrate con n.1292 [’atto di registrazione
e stato acquisito al protocollo generale dell’Ente Capofila con numero 29346 del
02.09.2025

Rilevato che in data 17/09/2025 con nota prot. n.31665/2025 acquisita al Protocollo
Generale dell’Ente Capofila,la BCM srl per chiusura della societa ha comunicato la
rinuncia al progetto.

In data 25.09.2025 I’ Ambito territoriale N32 con nota Ns.protocollo n.32723/2025
ha comunicato alla Regione la suddetta rinuncia chiedendo le modalita di procedura
di sostituzione;

che con nota acquisita al Protocollo dell’Ente Capofila con nota prot.43541 del
16.12.2025 la Regione Campania ha precisato che la valutazione in ordine alla
sostituzione dei partner, nonché |’adozione dei conseguenti provvedimenti,
rientrano nell’esclusiva competenza e responsabilita dell’Ente Capofila.

PREMESSO CHE

La BCM SRL , all’interno del partenariato copriva il ruolo di Soggetti promotori di
tirocini finalizzati all’inclusione sociale, ai sensi della vigente normativa di
riferimento (art.2, del Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n. 4);

Nello specifico BCM SRL all’interno della costituenda ATS avrebbe attuato le
attivita relative ai tirocini formativi e in particolare ’Azione C(tirocini di
disabilita) del progetto;

Tanto premesso, visto e considerato
si rende noto che

L’Ambito Territoriale Sociale N32 -Indice un Avviso pubblico di Manifestazione
d’Interesse finalizzato alla sostituzione del partner per la realizzazione delle
attivita inerenti all’Azione “C”(tirocini disabilita) degli interventi previsti dal
progetto denominato “WORK INCLUDING 2.0” e ammesso a finanziamento
nell’ambito dell’Avviso Regionale “Campania Welfare” emanato in attuazione
del PR Campania FSE+2021/2027 - Priorita 3 Inclusione sociale-Obiettivo
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specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2- Campo Intervento n.153 “Percorsi di
integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”
- D.D. 1007 del 24/10/2024

ART. 1 - AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE

- Ambito Territoriale Sociale N32 - Comune capofila di Sant’Antonio Abate
- SEDE AMBITO : Piazza della Liberta, 80057, Sant Antonio Abate (NA)
- Responsabile del procedimento: dr. Salvatore Petirro- Coordinatore ambito

- Email\PEC: protocollo.comunesantantonioabate@pec.it
- Telefono: 081 3911280

ARTICOLO 2 - OGGETTO

L’Ambito Territoriale Sociale N32 con il presente avviso intende acquisire
manifestazioni di interesse rivolte ai soggetti di cui all’art. 3 dell’Avviso
emanato con D.D. regionale n.1007 del 24/10/2024, in possesso dei requisiti di
Soggetti promotori di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, ai sensi della
vigente normativa di riferimento (art.2, del Regolamento Regionale del 7 maggio
2018, n. 4), con i quali costituire una ATS per la realizzazione di interventi di
contrasto alla poverta, attraverso azioni di sostegno alle persone svantaggiate e a
rischio di esclusione.

Il soggetto, che sara selezionato al termine della presente procedura, costituira
’ATS con U’Ambito Territoriale N32 per ’attuazione del progetto ammesso a
finanziamento dalla Regione Campania in sostituzione di BCM SRL.

Art. 4 - OGGETTO E AZIONI DELL’INTERVENTO

La presente manifestazione di interesse & volta ad individuare una Soggetto
promotore di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, ai sensi della vigente
normativa di riferimento (art.2, del Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n.
4), composta come specificato nell’art. 3 dell’avviso regionale, con il quale
stipulare I’ATS in sostituzione del partner BCM SRL per I’attuazione del progetto
ammesso a finanziamento in risposta all’Avviso pubblico "Campania Welfare"
emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita 3 Inclusione
Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153
- "Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti
svantaggiati" di cui al Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024 per la
realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione, inteso quale centro di prossimita
di servizi per il sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di
vulnerabilita e fragilita sociale.
L’idea progettuale, articolata in una durata di 36 mesi a partire dalla data di avvio
delle attivita comunicate dal Beneficiario, e prevede la realizzazione di un Centro
Territoriale di Inclusione, che puo essere articolato in piu sedi nel territorio
dell’Ambito Territoriale al fine di facilitare "accesso ai diversi servizi da parte
dei cittadini, inteso quale Centro di Prossimita di servizi per il sostegno a persone
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e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilita e fragilita sociale.
Il Soggetto deve rispondere SOLO all’Azione C (tirocini disabilita) prevista dal
progetto.

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione
lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita.

Nello specifico il Soggetto dovra svolgere:

- Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati
all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con disabilita.

| progetti di tirocinio prevedono percorsi di inclusione sociale, da realizzarsi
presso i soggetti ospitanti individuati dall’Ambito Territoriale capofila del
partenariato, nel rispetto della normativa di riferimento.

Per la realizzazione di ciascun tirocinio di inclusione sociale, € stipulata
un’apposita convenzione, sottoscritta dal tirocinante, dal soggetto promotore,
dal soggetto ospitante, nonché dall’Amministrazione pubblica che ha in carico la
persona (se diversa dal soggetto promotore o ospitante). Alla convenzione va
allegato il progetto personalizzato di tirocinio di inclusione sociale, di regola,
redatto dall’ambito d’intesa con i partner interessati alla misura, che deve
garantire la sostenibilita e ’efficacia delle azioni avviate per il perseguimento
degli obiettivi di inclusione e contenere tutti gli elementi definiti dalle citate
Linee guida del 22 gennaio 2015 e dal Regolamento regionale n. 9/2010 e
Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n. 4, tra cui la descrizione delle
seguenti specifiche:

- Le competenze di base, trasversali e tecnico professionali, da acquisire in
riferimento agli obiettivi di inclusione sociale, autonomia della persona e
riabilitazione, con Ueventuale indicazione, ove possibile, della figura di
riferimento del Repertorio nazionale (D.lgs. n.13 del 2013) o regionale, ed
eventuale livello di EQF2;

- Gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, ’attivita di tutoraggio e
accompagnamento nel percorso di apprendimento;

- Il dettaglio degli impegni e degli obblighi a carico dei soggetti coinvolti e
Uindicazione del tutor del soggetto ospitante e del referente del soggetto
proponente. Per ciascun tirocinante € prevista una frequenza settimanale non
superiore all’orario previsto dal contratto collettivo applicabile al soggetto
ospitante, per una durata massima complessiva di 24 mesi nel caso di persone con
disabilita e 12 mesi per gli altri destinatari in linea con le disposizioni cui alla
DGR n.103/2018.

E prevista la corresponsione di un’indennita di partecipazione lorda mensile pari
a 500,00 euro, sulla base dell’attivita svolta, in conformita alla normativa di
riferimento. L’indennita corrisposta al tirocinante & considerata, dal punto di
vista fiscale, quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente.

Il Soggetto non dovra fornire una proposta progettuale ma dovra integrare la
proposta progettuale approvata dalla Regione Campania e in allegato alla
presente esclusivamente indicando le modalita di applicazione delle azioni solo
per quanto riguarda ’azione C(tirocini disabilita), le metodologie di intervento e
le strategie di coinvolgimento della comunita territoriale.

Risorse destinate all’azione C) pari ad € 62.556,88 per tirocini rivolti a persone
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con disabilita.

ARTICOLO 5 - SOGGETTI DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

Destinatari sono le famiglie e le persone afferenti al territorio dell’Ambito
territoriale N32, in condizione di svantaggio economico e sociale, individuate, sia
tra coloro che usufruiscono dell’Assegno di Inclusione (ADI) al fine di rafforzarne la
presa in carico e 'offerta dei servizi erogati, in complementarieta con le misure
nazionali, sia tra i soggetti che si trovino in almeno una delle condizioni di
svantaggio definite dal DM 17 ottobre 2017. La selezione dei destinatari avviene
nel rispetto della normativa nazionale, regionale e comunitaria di riferimento.
Relativamente ai tirocini di inclusione, i destinatari sono le persone con disabilita
e le persone svantaggiate maggiormente vulnerabili (tossicodipendenti, alcolisti,
vittime di violenza, etc.) in possesso dei seguenti requisiti minimi:

* Presa in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio
sanitario competente sul territorio di riferimento;

« Stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del
tirocinio.

E’ considerato requisito preferenziale il possesso di un’eta inferiore ai 25 anni
compiuti al momento dell’attivazione del tirocinio. Qualora i destinatari siano
minori, gli stessi dovranno aver compiuto 16 anni e assolto all’obbligo di
istruzione.

Art. 6 - RISORSE DISPONIBILI, VINCOLI FINANZIARI E COSTI AMMISSIBILI

It valore della proposta progettuale & di € 853.469,33 quale somma riconosciuta
dalla Regione Campania all’Ambito Territoriale N32 cosi suddiviso:

Azione A: € 360.244,92;

Azione B: € 286.609,79;

Azione C. tirocini svantaggiati: € 144.057,74;

Azione C. tirocini disabilita: € 62.556,88.

Art. 7 - SOGGETTI AMMESSI ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai fini dell’ammissione alla selezione di cui al presente Avviso, i soggetti dovranno
essere:

-Soggetto promotore di tirocini ovvero Soggetti promotori di tirocini finalizzati
all’inclusione sociale, ai sensi della vigente normativa di riferimento (art.2, del
Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n. 4).

Il soggetto individuato andra a comporre I’ATS con gli altri enti gia individuati
e 'Ambito Territoriale N32.

Il Soggetto, di cui sopra dovra dichiarare di essere in possesso dei seguenti
requisiti di affidabilita:

> possesso dei requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare
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convenzioni con la Pubblica Amministrazione;

> non trovarsi nella situazione di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del
D. Lgs. n. 36/2023 richiamati per analogia;
> non avere nei propri confronti alcuna condanna, con sentenza passata in

giudicato, ovvero pendente, per qualsiasi reato che determina
l"incapacita a contrarre con la P.A.;
> non avere procedimenti in corso ai sensi dell’art. 416/bis del Codice Penale;
> che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o
sospensione di cui all’art. 67 del D. Lgs. n. 159/2011 e ss. mm. ii.;

Inoltre, lo stesso Soggetto dovra dichiarare di:
avere sede operativa in Regione Campania;

> aderire esclusivamente al presente partenariato (ad eccezione delle
Associazioni datoriali di categoria e dei Sindacati dei lavoratori, nonché
dei soggetti accreditati per [’attivazione dei tirocini, quest’ultimi,
possono partecipare ad un solo progetto per ogni provincia fino ad un
massimo di tre province);

> non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione, cessazione di attivita o
concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo
la legislazione del proprio stato, ovvero non avere in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali
circostanze non si sono verificate nell’ultimo triennio;

> essere regolarmente iscritti, laddove previsto per legge, alla CCIAA,
ovvero dichiarazione di non essere tenuti all’iscrizione alla CCIAA;
> per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva, essere in

regola in materia di contribuzione previdenziale, assistenziale,
assicurativa e infortunistica;

> essere in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/99 in materia di
inserimento al lavoro dei disabili;
> non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai

sensi degli artt. 25 e 26 del Decreto Legislativo n. 198/2006 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna cosi come integrato dal D. Lgs. 14
settembre, n. 151, ai sensi dell’articolo o della Legge 28 novembre 2005
n. 246”;

> per gli ETS, essere un soggetto del Terzo Settore, come definito ai sensi
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo Settore ed
essere iscritto al vigente Registro Regionale/Nazionale, con indicazione
del numero di registrazione;

> essere in regola con l'accreditamento della Regione Campania per
’erogazione di percorsi formativi, con indicazione di n. di riferimento, ai
sensi della D.G.R. n. 136/2022 e ss.mm.ii.;

> essere in regola con laccreditamento della Regione Campania per
|’erogazione di servizi di sostegno orientativo, con indicazione di n. di
riferimento, ai sensi della
D.G.R. n. 136/2022 e ss.mm.ii., nonché, per le attivita formative rivolte
ai soggetti particolarmente svantaggiati, con ’accreditamento nella
Sezione A) dell’Elenco regionale degli operatori pubblici e privati
accreditati ai sensi della Delibera della Giunta Regionale n. 136 del
22/03/2022;
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> Dichiarare di rispettare tutti gli obblighi in capo ai soggetti proponenti, di
cui all’art. 11 dell’Avviso Regionale di cui al D.D. Regionale n. 1007/2024;
> Dichiarare di impegnarsi unitamente agli altri soggetti della costituenda

ATS e all’Ambito Territoriale N32 che svolgera funzioni di capofila, a:

- Sottoscrivere apposita ATS;

- Garantire per tutta la durata del progetto, lo svolgimento delle
attivita cosi come progettate, favorendo il pieno raccordo tra
istituzioni pubbliche, enti, imprese e famiglie dei destinatari;

- Concorrere alla realizzazione e al funzionamento del Centro
Territoriale di Inclusione;

- Partecipare a tutte le fasi di valutazione del progetto;

- Rispettare il piano di comunicazione;

- Assicurare le operazioni di monitoraggio finanziario, fisico e
procedurale, nonché la rendicontazione nel rispetto del Manuale delle
procedure di gestione e delle Linee guida per i Beneficiari del PR
Campania FSE+ 2021-2027, vigenti al momento della sottoscrizione
dell’Atto di concessione.

Art. 8 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

| soggetti di cui al precedente art. 7, in possesso dei requisiti richiesti, potranno
presentare la propria manifestazione di interesse al presente Avviso entro e non
oltre le ore 14:00 del giorno 14/03/2026.

La proposta progettuale, datata e sottoscritta dal Legale Rappresentante
(unitamente alla copia del documento di riconoscimento), di ciascun Soggetto
componente |’aggregazione, dovra pervenire all’indirizzo pec:
protocollo.santantonioabate@pec.it specificando nell’oggetto “Manifestazione di
interesse per la sostituzione di un partner per la realizzazione degli interventi
previsti dal progetto denominato WORK INCLUDING 2.0 ammesso a
finanziamento nell’ambito dell’Avviso Regionale Campania Welfare - Ambito
Territoriale N32”.

Alla manifestazione di interesse, a pena di esclusione, dovra essere allegata la
seguente documentazione:

1. Allegato A - Dichiarazione affidabilita;

2. Allegato B - Dichiarazione impegno costituzione ATS;

3. Allegato C - Modulo di domanda con allegata copia del documento di
riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante
dell’organizzazione;

4. Allegato D - Dichiarazione ex art. 94 dlgs 36/2023;

5. Allegato E - Progetto ammesso al finanziamento (solo azione C tirocini
disabilita);

6. Curriculum del Soggetto partecipante in aggregazione

7. - Proposta integrativa. Il Soggetto dovra integrare la proposta progettuale
approvata dalla Regione Campania esclusivamente indicando le modalita di
applicazione delle azioni, le metodologie di intervento e le strategie di
coinvolgimento della comunita territoriale;
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Saranno escluse le istanze che perverranno oltre i succitati termini e secondo
modalita differenti da quelle sopra descritte.

Art. 10 - PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE

Dopo la chiusura del termine per la ricezione delle domande, il Responsabile del
Procedimento verifichera, in apposita seduta pubblica, la regolarita formale delle
domande presentate e delle relative autodichiarazioni rese dai soggetti
interessati.

Il Responsabile del Procedimento procedera poi con la nomina di un’apposita
Commissione di valutazione che procedera con l'esame e la valutazione delle
Proposte pervenute e all’assegnazione dei relativi punteggi.

Nella valutazione delle proposte si terra conto dei seguenti criteri:

Punteggio
Descrizione massimo
Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati
all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e
delle persone con disabilita
Qualita della proposta progettuale integrativa 20
Modalita di applicazione delle azioni; Elementi innovativi 5

Gruppo di lavoro: profili professionali individuati in relazione alle |5
attivita e ai servizi previsti

Metodologie di intervento;

Strategie di coinvolgimento della comunita territoriale.

La commissione, sulla base dei punteggi ottenuti per ciascuna proposta,
procedera con lo stilare apposita graduatoria.

L’Ambito Territoriale N32 selezionera il soggetto che avra elaborato una proposta
progettuale integrativa posizionatasi al primo posto in graduatoria e si riserva di
apportare le dovute modifiche per non incidere in maniera sostanziale al
progetto ammesso a finanziamento.

Art. 11 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande presentate in riferimento alla presente procedura in
caso di:

- domande pervenute dopo il termine di scadenza stabilito nel presente avviso;
- domande e/o modulistica allegata incompleta nei dati e/o non sottoscritta;
- domande e/o modulistica allegata sottoscritte da persone diverse dal
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dichiarante e/o da persone non autorizzate.
- assenza di documento di identita del/dei dichiarante/i;

- domanda presentata con modalita diverse da quelle indicate nel
presente Avviso Pubblico;

Art. 12- ATTIVITA E FASI SUCCESSIVE

Il Soggetto selezionato sara chiamato alla sottoscrizione dell’Associazione
Temporanea di Scopo, conferendo mandato collettivo con rappresentanza all’
Ambito Territoriale N32.

I costi relativi alla costituzione dell’ATS sono a carico dell’Ente capofila e
rendicontati all’interno del budget di progetto.

Art. 13 - TUTELA DELLA PRIVACY

| dati di cui ’Ambito N32 - entrera in possesso a seguito del presente avviso
saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto
Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
s.m.i, esclusivamente per le finalita attinenti all’attuazione del presente
intervento.

Art.14-ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente, alla Sezione
“Amministrazione Trasparente” ed integralmente disponibile nella sezione news
del sito istituzionale dell’ente stesso.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso gli operatori
economici potranno inviare mail al seguente indirizzo:
protocollo.comunesantantonioabate@pec.it

Il Responsabile del Procedimento € il Coordinatore dell’Ambito N32 - Dr.
Salvatore Petirro.

Art. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del comma 1 del D. Lgs n. 196/2003 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”, modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto
2018, e dell’art. 13 del G.D.P.R. (Regolamento UE 2016/679), in ordine al
procedimento instaurato dal presente Avviso si informa che: il trattamento a cui
saranno sottoposti i dati personali richiesti ha finalita amministrativa inerente
all’Avviso cui i Soggetti in aggregazione hanno inteso partecipare. Il trattamento,
che potra essere effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque
automatizzati, potra consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione ed elaborazione dei dati.

Art. 15 - NORME FINALI

Il presente Avviso € a scopo esclusivamente esplorativo e non comporta
Uinstaurazione di posizione giuridiche, obblighi negoziali o ’attivazione di rapporti di
collaborazione con |’Ambito Territoriale N32, che si riserva di sospendere, modificare
o annullare in tutto o in parte, il procedimento di cui trattasi, con atto motivato, nei
casi previsti dalla normativa vigente. Per tutto quanto non espressamente previsto
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dalla presente manifestazione si fa riferimento all’ Avviso pubblico CAMPANIA
WELFARE, di cui al D.D. Regionale n. 1007/2024.

IL DIRIGENTE AMBITO 32
Dott.Salvatore Petirro

Firmato digitalmente da:
Salvatore Petirro
Data: 04/03/2026 12:49:03



