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AMBITO TERRITORIALE N. 32
COMUNE DI PIMONTE - CERCHI D’ACQUA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

2026 del 26/10/2026

RRO O

AVVISO PUBBLICO

FINALIZZATO ALLA CONCESSIONE DI VOUCHER PER NIDO E MICRONIDO
D’INFANZIA IN FAVORE DI DONNE CON FIGLI DA 0 A 36 MESI

valere sul PR Campania FSE+ 2021/2027 - Priorita 1 Occupazione - Obiettivo Specifico ESO 4.3 -
Azione1.c. 2

pgetto: “Professionalita femminili e servizi sociali — interventi finalizzati alla conciliazione vita — lavoro”
Cod. Surf: 24023AP000000042 - Codice CUP: B21J24000760009

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocoll o N. 00347
Firmatari o: SALVATORE P

COMUNE DI SANT' ANTONI O ABATE

ACO JPE

PREMESSO CHE:

e Le Amministrazioni Comunali dell’Ambito N32 hanno tra gli obiettivi caratterizzanti la
propria azione politica quello di incrementare il sistema educativo da 0 a 6 anni, in
particolar modo la fascia d’eta da 3 a 36 mesi;

e Il servizio nido, quale servizio socioeducativo, costituisce una realta fondamentale volta
alla formazione e alla socializzazione dei bambini nella prospettiva del loro benessere
psicofisico e dello sviluppo delle loro potenzialita cognitive, affettive, relazionali e sociali,
costituendo, al contempo, un valido supporto alle famiglie;

VISTO CHE:

e Il Decreto Dirigenziale n. 76 del 09.02.2024, rettificato con D.D. n. 183 del 12.03.2024,
denominato “Awviso pubblico Misure di conciliazione famiglia - lavoro, per [’acquisizione
di proposte progettuali volte al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro” € finalizzato alla costituzione di Reti Territoriali
promotrici di un Accordo Territoriale di Genere, per la realizzazione delle seguenti Azioni:

o Linea a) Attivazione del servizio di Babysitteraggio e/o erogazione di buoni per
l’acquisto di posti in servizi di nido e micronido d’infanzia autorizzati per i bambini
di eta 0 - 36 mesi;
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o Lineab) Erogazione di buoni per acquisto di posti in servizi di cura socioeducativi
delle ludoteche per bambini di eta 3-12 anni;

o Linea c) Attivazione di sportelli di orientamento a lavoro per le donne in cerca di
occupazione e spazi dedicati all’erogazione di servizi di sostegno all’occupabilita
femminile;

e Con Decreto Dirigenziale n. 1047 del 05/11/2024 la Regione Campania ha approvato, in
esito ai lavori della Commissione di valutazione ex D.D. 776/2024, la graduatoria recante i
progetti ritenuti ammissibili a finanziamento, con i relativi importi per ciascun progetto;

o Trai progetti ammessi a finanziamento rientra la proposta presentata dalla cooperativa
CERCHI D’ACQUA SOCIETA’ COOPERRATIVA SOCIALE (ente capofila) in partenariato
con UAmbito sociale N 32, il comune di Pimonte e il sindacato Cisl (sezione di Napoli),
denominata “Professionalita femminili e servizi sociali — interventi finalizzati alla
conciliazione vita - lavoro” (Cod. Surf 24023AP000000042 - Codice CUP
B21J24000760009);

VISTO ALTRESI CHE:

o Per tale progetto finanziato, il capofila ha dato ufficialmente avvio alle attivita il giorno 14
aprile 2025 e il 30 giugno 2025 ha inaugurato, come previsto da cronoprogramma, la Linea
C dello stesso con 'apertura ai beneficiari dei tre sportelli previsti dalla stessa;

e Da cronoprogramma modificato e regolarmente approvato dalla Regione Campania &
prevista, in questa fase, l'attivazione dei servizi della Linea A con la pubblicazione del
presente bando propedeutico a intercettare le donne beneficiarie;

Tanto premesso
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SI RENDE NOTO

che UAmbito Territoriale N. 32 indice la presente procedura di Avviso Pubblico allo scopo di
selezionare n. 10 donne beneficiarie, di eta compresa tra i 20 e i 50 anni, a cui destinare
complessivi 1740 voucher orari di servizio, cosi suddivisi: 1153 voucher per il servizio di
micronido e 587 per il servizio di nido.

In linea con le direttive del progetto finanziato, l'assegnazione rispettera la seguente riserva di
quote:

e I160% del contingente (n. 6 donne) sara riservato a donne lavoratrici;

e |l 40% del contingente (n. 4 donne) sara riservato a donne inoccupate e/o in cerca di
occupazione.

| voucher saranno spendibili dalle donne beneficiarie presso le strutture di asili nido e di
micronido d’infanzia censite dal’Ambito N32 e in possesso dei requisiti previsti dal catalogo
regionale dei servizi sociali di cui al Regolamento di esecuzione della Legge regionale 23 ottobre
2007, n. 11 (approvato con D.G.R. n. 107 del 23 aprile 2014), nonché dalla normativa vigente di
riferimento.

1. REQUISITI PER ACCEDERE AL BENEFICIO

La richiedente deve possedere, alla data di presentazione dell’istanza, i seguenti requisiti a
pena di esclusione:

1. Essere una donna di eta compresatrai20 e i 50 anni compiuti;
2. Residenza in uno dei Comuni afferenti all'Ambito Territoriale N32;

3. Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza comunitaria o extracomunitaria in possesso di
un regolare titolo di soggiorno o ricevuta di richiesta di rinnovo dello stesso;

4. Essere la madre/esercente la potesta genitoriale che sostiene ’onere del pagamento
della retta della struttura;

5. Avere un figlio/minore a carico in fascia di eta compresa tra 0 e 36 mesi, iscritto o
iscrivibile presso le strutture accreditate;

6. Non beneficiare di altri contributi aventi la stessa finalita, qualora questi ultimi
coprissero per intero la retta annuale o qualora non fossero compatibili con la ricezione di
ulteriori contributi da parte delUAmbito N32 (ad es. Bonus Nido INPS). Nel caso di
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contributi parziali e compatibili, il voucher del presente Avviso potra essere richiesto ed
erogato esclusivamente nei limiti della spesa effettivamente rimasta a carico dell'utente;

7. Trovarsiin una situazione di svantaggio documentata, riconducibile a: presenza di altri figli
minori (anche in affido), presenza di figli con disabilita/difficolta di apprendimento,
situazioni di particolare disagio attestate dai servizi competenti, nucleo familiare
monoparentale, possesso di certificazione ISEE in corso di validita.

2. ENTITA DEL CONTRIBUTO E MODALITA DI EROGAZIONE

2.1 Natura del servizio: Il contributo € calcolato tenuto conto delle ore/giorni di frequenza
quotidiana e ore/giorni integrativi garantiti al minore di frequenza dell’asilo nido/micronido.
Tali servizi saranno erogati per la durata di 4 mesi, nel periodo compreso tra novembre 2026
e marzo 2027, e saranno resi in orario dalle 8.30 alle 16.30 e giorni/ore aggiuntivi, al fine di
agevolare la conciliazione tra i tempi del lavoro ed il tempo della famiglia delle beneficiarie.

2.2 Assegnazione flessibile dei voucher orari: Al fine di garantire la massima aderenza alle
reali esigenze di conciliazione vita-lavoro delle vincitrici, l'assegnazione dei voucher orari non
avverra in quote fisse o paritarie, bensi secondo le seguenti modalita:

o Il pacchetto orario mensile e complessivo spettante a ciascuna delle 10 donne
beneficiarie sara determinato in sede di presa in carico dall'Ente Capofila, sulla
base del Piano di Conciliazione Personalizzato e dell'effettivo fabbisogno orario
documentato (es. orari di lavoro, turni o frequenza dei percorsi di orientamento);

o L'assegnazione e l'utilizzo dei voucher orari da parte delle beneficiarie avverra in
modo flessibile ed elastico, fino a concorrenza del monte ore totale di progetto (pari
a 1153 ore per micronido e 587 ore per nido) e comunque nei limiti della
disponibilita di posti delle strutture ospitanti;

o |voucher non utilizzati entro il termine perentorio del 31 marzo 2027 decadranno
automaticamente senza diritto a compensazione o monetizzazione, rientrando
nella disponibilita del progetto.

2.3 Modalita di Liquidazione: | contributi saranno erogati direttamente dal Soggetto Capofila
del’ATS (Cerchi d’Acqua societa cooperativa sociale) alla struttura ospitante (Nido o
Micronido), dietro ricezione di regolare fattura emessa dalla stessa. La fattura dovra
contenere obbligatoriamente l'evidenza del numero di voucher orari effettivamente erogati nel
mese e la delega all’incasso sottoscritta dalla madre beneficiaria. La procedura € dispostain
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conformita alle Linee Guida per la rendicontazione pubblicate dalla Regione Campania in
merito alle Misure di Conciliazione FSE+ 2021-2027.

3. CRITERI DI ASSEGNAZIONE E PUNTEGGI
Allo scadere del presente Avviso, il Coordinatore dell’UdP verifichera il possesso dei requisiti di

ammissibilita. La graduatoria delle 10 donne beneficiarie (nel rispetto della quota 60%

lavoratrici e 40% inoccupate/in cerca di occupazione) sara definita sulla base della necessita di
conciliazione, applicando i seguenti punteggi:

CRITERIO NUCLEO FAMILIARE (N. figli a carico minori di anni 12, anche in

Punti
affido) Assegnati
1 figlio 1
2 figli 2
3 figli 3
4 o piu figli 4
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CRITERIO FIGLI CON FRAGILITA (Portatori di handicap, difficolta Punti
apprendimento o disagio certificato) Assegnati
1 figlio 1
2 figli 2
3 figli 3
4 o piu figli 4
CRITERIO NUCLEO MONOPARENTALE (Presenza della sola madre con Punti
figlio/i a carico) Assegnati
Si 5
No 0

CRITERIO OCCUPAZIONALE (Stato occupazionale della richiedente) Punti Assegnati

Occupata 0

Disoccupata/ Inoccupata da 0 a 6 mesi 1
Disoccupata/Inoccupata da 6 mesia 1 anno 2
Disoccupata/Inoccupatada 1 anno a 2 anni 3
Disoccupata/ Inoccupata da 2 anni a 3 anni 4
Disoccupata/Inoccupata da oltre 3 anni 5
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3.1 Criterio di spareggio: In caso di parita di punteggio complessivo, la priorita in
graduatoria sara determinata dal valore dell’indicatore ISEE, con preferenza per
Uattestazione recante 'importo ISEE piu basso. In caso di ulteriore parita, si procederain
base alla minore eta anagrafica della richiedente.

3.2 Rinunce e Scorrimento: In caso di rinuncia espressa degli aventi diritto, mancata
attivazione del servizio o sopravvenuta decadenza dei requisiti nel corso dei 4 mesi, U’Ambito
Territoriale N. 32 procedera all'automatico scorrimento della graduatoria di merito dei non
firmatari, nel rispetto delle quote di riserva stabilite, al fine di garantire la totale copertura e
l'utilizzo dei 1740 voucher orari del progetto.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINI

4.1 Termine perentorio: Per l'accesso al beneficio, le donne in possesso dei requisiti
previsti dovranno presentare apposita istanza entro e non oltre le ore 12:00 del settimo
giorno a decorrere dalla pubblicazione dell’Awiso, pena l'esclusione.

4.2 Modalita di invio: Le domande dovranno essere trasmesse esclusivamente per via
telematica, mediante invio alla seguente casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)
protocollo.comunesantantonioabate@pec.it .

Non sara in alcun modo possibile presentare la domanda in forma cartacea; qualsiasi
istanza pervenuta con modalita diverse da quella telematica indicata non sara presain
considerazione.

4.3 Oggetto della PEC: Al fine di garantire la corretta catalogazione da parte del protocollo
dell'’Ambito N32, l'invio dovra obbligatoriamente recare nell'oggetto la seguente dicitura:

«Avviso pubblico Misure di conciliazione famiglia - lavoro. PR Campania FSE+ 2021/2027
Priorita 1 Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2. Progetto “Professionalita
femminili e servizi sociali — interventi finalizzati alla conciliazione vita — lavoro”: istanza di
accesso ai voucher per i servizi di nido e/o micronido d’infanzia»

4.4 Cause di esclusione: Non saranno ammesse le domande le cui richiedenti presentino
l'istanza incompleta nei dati obbligatori richiesti, priva della firma della richiedente, carente
della documentazione allegata obbligatoria o pervenuta oltre la data e l'ora ultima di
scadenza.

4.5 Documentazione obbligatoria da allegare: Unitamente al modulo di domanda, la
richiedente deve obbligatoriamente allegare, a pena di esclusione:
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1. Copiain corso di validita dell'attestazione ISEE (ordinario o minorenni, a seconda del
nucleo);

2. Copia del documento d'identita della richiedente in corso di validita;

3. Copia del permesso di soggiorno o carta di soggiorno in corso di validita (ovvero
ricevuta della richiesta di rinnovo) qualora la richiedente sia cittadina di uno Stato non
aderente all'Unione Europea;

4. Eventuali certificazioni sanitarie o sociali attestanti le condizioni di fragilita dei minori a
carico (documentazione di disabilita, disturbi dell'apprendimento o relazioni specifiche dei
servizi competenti sul particolare disagio del nucleo).

5. CONTROLLI E DECADENZA DEL BENEFICIO

5.1 Verifiche dell'Amministrazione: L’Ambito Territoriale N32 effettuera i dovuti controlli,
anche a campione, circa la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dalle candidate ai
fini dell'accesso alla misura, anche attraverso l'interoperabilita e l'accesso diretto alle
banche dati nazionali (INPS, Anagrafe, ecc.).

5.2 Cause di decadenza: La madre beneficiaria decadra dal diritto all'erogazione dei
voucher qualora nel corso del progetto si verifichi la perdita anche di uno solo dei requisiti di
ammissibilita previsti dall'Art. 1 del presente Awviso.

5.3 Sanzioni: Siricorda che, a norma degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, chi rilascia dichiarazioni mendaci o produce atti falsi € punito ai
sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, decade immediatamente dal
beneficio ottenuto e sara tenuto a provvedere al risarcimento del danno e alla restituzione
delle somme indebitamente liquidate.

6. DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI SALVAGUARDIA

A seguito dell'interruzione della procedura relativa al precedente Avviso pubblicato in data
25/06/2025, per l'assegnazione di voucher micronido oggetto del presente avviso, siinforma
l'utenza che nessuna domanda precedentemente acquisita dall'Ente verra presa in esame o
inserita d'ufficio. Gli utenti che intendono richiedere il voucher sono tenuti, a ripresentare ex
novo la domanda di partecipazione, allegando la documentazione aggiornata richiesta dal
presente provvedimento.



$ -
COESIONE

21+ - —
ITALIA 21-27 Cofinanzia to WECAONL CAMPANTY
) caweesas | dall Unione eurooea ooy

4 ) @ cISL

NAPOLI
NHI‘OSO(W.E32 Comune ¢
8 gggUA Pimonte

Avviso pubblico Misure di conciliazione famiglia - lavoro.
PR Campania FSE+ 2021/2027 Priorita 1 Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2.
Progetto: “Professionalita femminili e servizi sociali -
interventi finalizzati alla conciliazione vita - lavoro”
Cod. Surf 24023AP000000042 - Codice CUP B21J24000760009

7. REGIME DI PUBBLICITA E TRASPARENZA

Tutte le comunicazioni ufficiali relative ed afferenti all'ammissione, all'esclusione,
all'approvazione e allo scorrimento della graduatoria di merito saranno fornite
esclusivamente a mezzo di apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale del’Ambito
Territoriale N32 e dei Comuni aderenti, avente valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidel D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali
forniti dalle concorrenti, raccolti e custoditi dall'Ambito Territoriale N32, saranno trattati
esclusivamente per le finalita legate alla gestione e all'istruttoria del presente bando,
nonché per i successiviadempimenti di rendicontazione previsti dalla Regione Campania
perilfondo FSE+. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'impossibilita di procedere all'esame dell'istanza e la
conseguente esclusione.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento (RUP) ¢ il Dott. Petirro Salvatore.
10. DISPOSIZIONI FINALI E CONTATTI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa esplicito rinvio alle linee guida
regionali FSE+ 2021/2027, ai decreti attuativi della misura e a tutte le disposizioni normative
nazionali e regionali vigenti in materia di servizi socio-educativi.

Per ricevere informazioni utili o chiarimenti in merito al presente Awviso, le interessate possono
rivolgersi direttamente all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale N32:

¢ Telefono Ufficio di Piano (Ambito N32): 081/3911280

¢ Indirizzi PEC protocollo.comunesantantonioabate@pec.it

Sant’Antonio Abate, li

Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano
Ambito Territoriale Sociale N32
Dr. Salvatore Petirro
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